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⑤研修会における実習運営

あおぞら診療所

川越正平

在宅医療多職種研修会のモデル地域養成検討会
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1. 本セッションについての説明

1. 本セッションについての説明（5分）

2. 実習に係る事務局の運営方法例（15分：5分×3地域）

3. 地域毎のディスカッション（20分）

4. 全体共有・意見交換（15分）

5. 意見交換を踏まえて更に自地域の企画を詰める（5分）

6. まとめ・調整時間（5分）

地域単位で実習の仕組みを形成するために
必要な体制を検討する

2



© Institute of Gerontology, the University of Tokyo All Rights Reserved.

2. 実習に係る事務局の運営方法例

★

③ 岩手県釜石市

② 長野県佐久市

① 岡山県岡山市

★

★
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3. 地域毎のディスカッション

《ディスカッションのガイド》

– まず自地域において実地研修の要否を話し合ってください

– その際、①同職種間の同行、②職種を越えた同行の両者を含
めて検討してください

– 実地研修を行う場合の受け入れ機関、参加職種、規模、実施
頻度等の具体的な体制を検討してください

– ディスカッション時間：20分

地域単位で実習の仕組みを形成するために
必要な体制を検討する
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3. 全体共有と意見交換

地域単位で実習の仕組みを形成するために必要な体制

発表時間：2分
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5.意見交換と6.まとめ

5. 意見交換を踏まえて更に自地域の企画を詰める（5分）

6. まとめ・調整時間（5分）

地域単位で実習の仕組みを形成するために
必要な体制を検討する
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